
F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome, Nome PEDREL TIZIANA

DATA E LUOGO NASCITA 20/04/1963 - TRENTO

e.mail PEDRELTIZIANA@GMAIL.COM

CELL. 0039 3407301451

In quiescenza DAL 25 GIUGNO 2025

Ultimo incarico POSIZIONE ORGANIZZATIVA (PO): CAPOUFFICIO

SERVIZIO: CULTURA, TURISMO E POLITICHE GIOVANILI

UFFICIO: CULTURA, TURISMO, EVENTI

Amministrazione COMUNE DI TRENTO

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1° novembre 2021 al 24 giugno 
2025
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Trento

via Belenzani, 19
Tipo di azienda o settore Ente locale

Tipo di impiego/incarico 
professionale

Capoufficio Cultura, turismo ed eventi.

Principali mansioni e responsabilità Gestione / organizzazione Ufficio e carichi di lavoro con particolare attenzione alle relazione 
con i collaboratori, gestione procedure, coordinamento, programmazione e pianificazione 
azioni per il raggiungimento degli obiettivi.

Dal 1° gennaio 2021 al 31 ottobre 
2021 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Trento

via Belenzani, 19
Tipo di azienda o settore Ente locale

Tipo di impiego/incarico 
professionale

Responsabile Progetto Eventi sul territorio

Principali mansioni e responsabilità Gestione / organizzazione staff struttura, gestione procedure, coordinamento, programmazione 
e realizzazione azioni per il raggiungimento degli obiettivi.

Dal 1° giugno 2020 al 31 dicembre 
2020 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Trento



via Belenzani, 19
Tipo di azienda o settore Ente locale

Tipo di impiego/incarico 
professionale

Capoufficio sostituto Ufficio Cultura e Turismo

Principali mansioni e responsabilità Gestione Ufficio e carichi di lavoro con particolare attenzione alle relazione con i collaboratori, 
gestione procedure, coordinamento, programmazione e pianificazione azioni per il 
raggiungimento degli obiettivi.

Dal 1° gennaio 2003 al 31 maggio 
2020 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Trento

via Belenzani, 19
Tipo di azienda o settore Ente locale

Tipo di impiego/incarico 
professionale

posizione area direttiva Politiche giovanili 

Principali mansioni e responsabilità gestione procedure complesse, gestione documenti di programmazione. Gestione bandi e 
progettualità  rivolti al mondo giovanile 

Dal 1° gennaio 2000 al 31 
dicembre 2002  
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Trento

via Belenzani, 19
Tipo di azienda o settore Ente locale

Tipo di impiego/incarico 
professionale

Capoufficio Politiche giovanili

Principali mansioni e responsabilità Gestione Ufficio, gestione procedure, coordinamento, programmazione e pianificazione azioni 
per il raggiungimento degli obiettivi.

dal 1997 al 1999 Attività socio-
educative (ex Educazione 
permanente) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Trento

via Belenzani, 19
Tipo di azienda o settore Ente locale

Tipo di impiego/incarico 
professionale

Collaboratore Amministrativo/contabile

Principali mansioni e responsabilità Gestione attività/progetti

Dal 31 agosto 1984 al 1996 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Trento

via Belenzani, 19
Tipo di azienda o settore Ente locale

Tipo di impiego/incarico 
professionale

Assistente contabile e successivamente Collaboratore Amministrativo/contabile

Principali mansioni e responsabilità Gestione contabilità

Dal 1° settembre 1983 al 31 luglio 
1984 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Cassa di risparmio di Trento e Rovereto

via G. Galilei, 19
Tipo di azienda o settore Banca

Tipo di impiego/incarico 
professionale

Assistente amministrativo presso Ufficio Personale.



Principali mansioni e responsabilità Amministrazione: personale e gestione 01M

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (dal 1977 al 1982)

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Istituto tecnico commerciale Tambosi

Qualifica conseguita Diploma di Ragioniere e perito commerciale indirizzo merceologico



CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Madrelingua italiana

Altre lingue

Inglese
Capacità di lettura buono. ]

Capacità di scrittura buono. ]

Capacità di espressione orale buono

Capacità e competenze relazionali buone

Capacità e competenze 
organizzative

buone

Capacità e competenze tecniche buone

Capacità e competenze artistiche

Altre capacità e competenze

Competenze non precedentemente 
indicate.

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente che il compilante ritiene di dover pubblicare ]

ALTRO (partecipazione a convegni, 
seminari, pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, etc. ed ogni 
altra informazione che il compilante 
ritiene di dover pubblicare)

Partecipazione a corsi, convegni e formazione professionale fornita da soggetti terzi scelti 
dall’Amministrazione comunale

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia 
di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”

Trento, 11 dicembre 2025


