
COORDINAMENTO TEATRALE TRENTINO 

Riferimenti normativi 

Associazione riconosciuta ai sensi della L. 11.03.1972 n. 118 ed iscritta 
al n. 172 del Registro Provinciale delle persone giuridiche private dal 7 
marzo 2000. 

 L 190/2012, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”  

 d.lgs. 33/2013, recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”  

 deliberazione CIVIT 105/2010, avente ad oggetto “Linee guida per la 

predisposizione del programma triennale per la trasparenza e l’integrità”  

 deliberazione CIVIT 2/2012, avente ad oggetto “Linee guida per il 

miglioramento della predisposizione e dell’aggiornamento del programma 

triennale per la trasparenza e l’integrità”  

 deliberazione CIVIT 50/2013, avente ad oggetto “Linee guida per 

l’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e l’integrità 

2014-2016”  

 deliberazione ANAC 8/2015, avente ad oggetto “Linee guida per l’attuazione 

della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da 

parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle 

pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”  

 Linee Guida per i siti web della PA del 26.07.2010, con aggiornamento del 

29.07.2011 

 deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2.03.2011 avente 

ad oggetto le “Linee guida in materia di trattamento dei dati personali 

contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato da soggetti 

pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web” 

 Art. 9, comma 2 e 3 del DL 8 agosto 2013 n. 91 

 Erogazioni ex l. 124/17 – art 1, co. 125, 126, 127 

Ogni amministrazione al fine di garantire un adeguato livello di 
trasparenza nella propria azione, di promuovere la legalità e lo sviluppo 
della cultura dell’integrità è tenuta ad adottare, ai sensi dell’art. 10 c. 1 

d.lgs. 33/2013, un Programma Triennale Trasparenza (P.T.T.), da 
aggiornare annualmente, che contribuisca ad assicurare, così come 
espresso nell’art. 1 del medesimo decreto, “accessibilità totale delle 

informazioni concernenti l’organizzazione e l’attività delle pubbliche 
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amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul 

perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche. 

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di 

segreto d’ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, 

concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di 

eguaglianza, di imparzialità, buon andamento, responsabilità, efficacia ed 

efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrità e lealtà nel servizio alla 

nazione. Essa è condizione di garanzia delle libertà individuali e collettive, 

nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona 

amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, 

al servizio del cittadino”. 

La trasparenza è quindi uno strumento fondamentale per la conoscibilità 
ed il controllo diffuso dell’attività dell’Associazione, nonché elemento 
cardine dell’azione di prevenzione della corruzione e della cattiva 
amministrazione. La pubblicità dei dati e delle informazioni individuate 
dal d.lgs. 33/2013, nei limiti previsti dallo stesso con particolare 
riferimento al trattamento dei dati personali, costituisce oggetto del diritto 
di accesso civico, che assegna ad ogni cittadino la facoltà di richiedere i 
medesimi dati senza alcuna ulteriore legittimazione. 

Il P.T.T. descrive le fasi di gestione interna attraverso cui l’Associazione 
mette in atto la trasparenza. Vi sono descritte le azioni che hanno 
portato all’adozione dello stesso, le iniziative di comunicazione e infine 
le misure organizzative svolte ad assicurare la regolarità e la 
tempestività dei flussi informativi e in generale l’adeguatezza 
dell’organizzazione interna agli adempimenti previsti dalla legge. 

Le azioni del P.T.T., considerata la stretta interrelazione tra gli obblighi 
di trasparenza e gli obblighi di prevenzione dalla corruzione, si 
raccordano con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione 

della corruzione. 

 


