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1. INTRODUZIONE

Ogni amministrazione al fine di garantire un adeguiello di anticorruzione e trasparenza nella
propria azione, di promuovere la legalita e lo \gyilo della cultura dell'integritd e tenuta ad
adottare, ai sensi dell'art. 10 c. 1 d.lgs. 33/2@tB8Programma Triennale Trasparenza (P.T.T.), da
aggiornare annualmente, che contribuisca ad ass&wosi come espresso nell'art. 1 del medesimo
decreto, accessibilita totale delle informazioni concernetiirganizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorimrhe diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle ris@spubbliche. La trasparenza, nel rispetto delle
disposizioni in materia di segreto di Stato, diretg d'ufficio, di segreto statistico e di protezéo

dei dati personali, concorre ad attuare il prinajpidemocratico e i principi costituzionali di
eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, resabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di
risorse pubbliche, integrita e lealta nel serviala nazione. Essa e condizione di garanzia delle
liberta individuali e collettive, nonché dei dirittivili, politici e sociali, integra il diritto aduna
buona amministrazione e concorre alla realizzazidnena amministrazione aperta, al servizio del
cittading'.

La trasparenza € quindi uno strumento fondamemtetela conoscibilita ed il controllo diffuso
dell'attivita dell’Associazione, nonché elementodoae dell'azione di prevenzione della corruzione
e della cattiva amministrazione. La pubblicita deti e delle informazioni individuate dal d.lgs.
33/2013, nei limiti previsti dallo stesso con paotare riferimento al trattamento dei dati perspnal
costituisce oggetto del diritto di accesso cividoe assegna ad ogni cittadino la facolta di richied

i medesimi dati senza alcuna ulteriore legittimagio

Il P.A.-T.T. descrive le fasi di gestione interndraterso cui I’Associazione mette in atto la

trasparenza. Vi sono descritte le azioni che hauortato all'adozione dello stesso, le iniziative di

comunicazione e infine le misure organizzative &vald assicurare la regolarita e la tempestivita
dei flussi informativi e in generale l'adeguatezigll'organizzazione interna agli adempimenti

previsti dalla legge.

Le azioni del P.A.T.T., considerata la stretta rirgi@azione tra gli obblighi di trasparenza e gli

obblighi di prevenzione dalla corruzione, si raclamo con le misure e gli interventi previsti dal
Piano di prevenzione della corruziane
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1. PREMESSA E NORMATIVA DI RIFERIMENTO

* L 190/2012, avente ad oggettdisposizioni per la prevenzione e la repressionéadmrruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministraziche

» d.lgs. 33/2013, recante ilRfordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pargdie pubbliche amministrazichi

* deliberazione CIVIT 105/2010, avente ad oggettinée guida per la predisposizione del
programma triennale per la trasparenza e l'integfit

» deliberazione CIVIT 2/2012, avente ad oggettdnée guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del prograntrigamnale per la trasparenza e l'integrita

» deliberazione CIVIT 50/2013, avente ad oggettdnée guida per l'aggiornamento del
programma triennale per la trasparenza e l'integr&014-2016

* deliberazione ANAC 8/2015, avente ad oggettmée guida per I'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e traspaeeda parte delle societa e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubblicheraministrazioni e degli enti pubblici econortici

* Linee Guida per i siti web della PA del 26.07.@0don aggiornamento del 29.07.2011

* deliberazione del Garante per la protezione @i plersonali 2.03.2011 avente ad oggetto le
"Linee guida in materia di trattamento dei dati pmrali contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato da soggetti pubblici peralita di pubblicazione e diffusione sul Web

Il 28 novembre 2012 é entrata in vigore la leggeoGembre 2012, n. 190 (di seguito, legge n.
190/2012) recante “Disposizioni per la prevenziena repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” e successive moafioni, emanata in attuazione dell’articolo 6
della Convenzione dell’Organizzazione delle Naziddnite contro la corruzione, adottata
dall’Assemblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobi@13 e ratificata con legge 3 agosto 2009, n. 116.
La legge n. 190/2012 introduce nuove norme perréwgnzione ed il contrasto dei fenomeni di
illegalita nelle pubbliche amministrazioni, normeegin parte, si pongono in continuita con quelle
emanate in materia di promozione dell’'integritéefladtrasparenza nelle pubbliche amministrazioni.
In base alla nuova legge, le strategie di preverzm contrasto della corruzione a livello nazionale
derivano dall’azione sinergica di tre soggetti:

() il Comitato interministeriale per la prevenzemrd il contrasto della corruzione e dell'illegalit
nella pubblica amministrazione, costituito con @.RI1. del 16 gennaio 2013 con il compito di
fornire indirizzi attraverso I'elaborazione delirde guida;
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(i) il Dipartimento della funzione pubblica, chg@era come soggetto promotore delle strategie di
prevenzione e come coordinatore della loro attuezio

(i) 'Autorita nazionale anti corruzione e pervValutazione e la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche (ANAC) che, in qualita di Autorita antbreuzione, svolge funzioni di raccordo con le
altre autorita ed esercita i poteri di vigilanzeoatrollo per la verifica dell’efficacia delle misudi
prevenzione adottate dalle amministrazioni nonchk rispetto della normativa in materia di
trasparenza.

Ad un primo livello, quello “nazionale”, il Dipartiento della Funzione Pubblica predispone, sulla
base di linee di indirizzo adottate da un Comitanterministeriale, il Piano Nazionale
Anticorruzione (P.N.A.). Il P.N.A. e poi approvadalla C.I.V.l.T. (oggi ANAC), individuata dalla
legge quale Autorita nazionale anticorruzione.

Al secondo livello, quello “decentrato”, ogni amnsimazione pubblica definisce un Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione, chelasbidse delle indicazioni presenti nel P.N.A.,
effettua I'analisi e valutazione dei rischi spemifdi corruzione e conseguentemente indica gli
interventi organizzativi volti a prevenirli.

In data 11 settembre 2013 'ANAC ha approvato drféi Nazionale Anticorruzione.

L’assetto normativo in materia di prevenzione dalaruzione € poi stato completato con le
seguenti norme, linee guida e altre disposizioni:

1 Testo unico delle disposizioni in materia di ind@abilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo conseguenti a sentenze digBnili condanna per delitti non colposi, a norma
dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novemt@&22 n. 190, approvato con il decreto legislativo
31 dicembre 2012, n. 235;

1 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazi@pprovato dal Governo il 15 febbraio 2013,
in attuazione dei commi 35 e 36 dell’art. 1 dellan.l 190 del 2012, decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33;

1 Disposizioni in materia di inconferibilita e inceatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in coiwgpubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, decrefisl&ivo 8 aprile 2013, n. 39;

"1 Ambito soggettivo di applicazione, art. 11 del §sL33/2013, cosi come modificato dall‘art. 24
bis del D.L. 90/2014 (la medesima disciplina previger le pubbliche amministrazioni trova ora
applicazione anche per gli enti di diritto privatocontrollo pubblico limitatamente all’attivita di
pubblico interesse disciplinata dal diritto naziena dell’Unione Europea);

1 Linee guida ANAC per l'attuazione della normatimamateria di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli entliritio privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici romici (determinazione n. 8 del 17 giugno 2015);

1 Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorraei@eterminazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

In sintesi la normativa anticorruzione attribuisaache in capo agli enti pubblici economici, una
serie di adempimenti che possono sintetizzarsi cgegae:

Pag.5a 22



COORDINAMENTO
TEATRALE TRENTIND PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE

TRASPARENZA ED INTEGRITA’ 2017 - 2019 Data: 16/06/2017
ai sensi del d.Igs. 33/2013 Emissione: C.d.A.

(A) Adozione di un proprio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e di un piano
Triennale di Trasparenza ed Integrita

Il Piano deve contenere una valutazione del livelioesposizione al rischio di corruzione ed
indicare gli interventi organizzativi e i presiddatati a fronte dei rischi identificati, quali ad
esempio: I'implementazione di procedure per la Bete e la formazione dei dipendenti che
operano nei settori particolarmente esposti a fammorruttivi, nonché la rotazione di dirigenti e
funzionari che operano in suddette aree.

Nell'arco del triennio verranno implementate e @ddnate le attivita di predisposizione dei dati
anche secondo quanto stabilito dal d.lgs. 33/20d&IKANAC. L'attivita di pubblicazione dei dati e
dei documenti prevista dalla normativa e dal pres@&A.T.T. costituisce altresi parte essenziale
dell'attivita del Piano Triennale per la prevenzione della corruzioneAssociazione per il
Coordinamento Teatrale Trentino si inquadra nelbandi soggetti di diritto privato in controllo
pubblico, ed é tenuto ad applicare la normativdasptevenzione della corruzione. Per quanto
attiene alle iniziative da porre in essere, valgnmdicazioni formulate in relazione alle societa
controllate (vedasi determinazione 8/2015 delllANAC

Il Responsabile della trasparenza e chiamato a dardgo della gestione delle attivita di
pubblicazione nell'ambito di ogni iniziativa legatiée misure di prevenzione della corruzione.

(B) Nomina di un Responsabile della Prevenzione dal Corruzione (RPC) e Responsabile
della Trasparenza ed Integrita

Tale figura, in ottemperanza alle disposizioniaetjide, € chiamata a svolgere diversi compiti, tra i
quali: (i) la predisposizione del P.T.P.C. (la approvazione spetta all'organo di indirizzo pobtic
dell’'ente), (ii) la selezione del personale opezantsettori ad alto rischio corruzione da insenire
percorsi formativi dedicati, nonché (iii) I'indivichzione delle modalita di formazione.

In caso di commissione, all'interno dell’ente, di weato di corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, il RPC risponde a diversmatit(i) erariale, (ii) civile, (iii) disciplinargove
applicabile) e (iv) a titolo di responsabilita dienziale (ove applicabile, con impossibilita di
rinnovo dell’incarico e, nei casi piu gravi, revadal’incarico e recesso del rapporto di lavoro).

(C) Definizione di un Codice di Comportamento dis@linante anche le ipotesi di conflitti di
interessi

Il Codice di Comportamento deve definire i dovemimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta che i dipendenti dell’ente sono tenutbsskervare.

Il Codice é destinato agli organi sociali (Consigli Amministrazione, Collegio dei Revisori), al
personale (i dipendenti e collaboratori) dell’erstiegconsulenti ed ai fornitori di beni e serviaiche
professionali, nonché a chiunque svolga attivitaligate anche senza rappresentanza. A tal fine,
nei contratti aventi ad oggetto il conferimentoaggetti estranei all’ente dei predetti incarichi di
collaborazione o consulenza, comunque denominatiprtb essere inserite apposite clausole che
stabiliscono la risoluzione o la decadenza del sgtpmegoziale in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal detto Codice.
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2. OGGETTO DEL PIANO

1. Il presente Piano da attuazione alle disposiziorcui alla Legge 190 del 6 novembre 2012 e
descrive le modalita attuate dall’Associazione Ippedividuazione di misure finalizzate a prevenire
il fenomeno della corruzione e della trasparenzizangbito dell’attivita svolta dall’Associazione.

2. Il Piano realizza le finalita attraverso:

a) l'individuazione delle attivitd dell’Associaziere nelllambito delle quali &€ piu elevato il rischi
di corruzione;

b) la previsione, per le attivita individuate ansedella lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei evanire il rischio di corruzione;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nenfronti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento ed attuazione del piano;

d) il monitoraggio del rispetto dei termini, pravidalla legge o dai regolamenti, per la conclusion
delle attivita specifiche dell’Associazione;

e) l'individuazione di specifici obblighi di traspaza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

3. I soggetti chiamati a dar attuazione al Piammso
a) gli amministratori dell’Associazione;

b) i dirigenti dell’Associazione;

c) i dipendenti e collaboratori dell’Associazione;

4. Gli incaricati di ciascuna delle Aree in cuiasticola I'organizzazione dell’Associazione sono
responsabili di quanto stabilito nel presente Piamiicorruzione e curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti dBlesponsabile della prevenzione della
corruzione.

5. Fanno parte integrante e sostanziale del pregeano di prevenzione della corruzione e della
Trasparenza e dell’'Integrita:

a) il Codice di Comportamento;

b) i Regolamenti di area.
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STAKEHOLDER

E’ possibile classificare gli stakeholder dell’Asgzione in macro-categorie in relazione alla
provenienza e funzione degli stessi, individuadbdi all'interno che all’esterno dell’organizzazione
E compito del Responsabile della Trasparenza ctgevio costantemente per I'attuazione delle
disposizioni vigenti e l'attuazione del P.A.T.T.ttraverso la diffusione degli aggiornamenti
normativi e dei conseguenti adempimenti da asselver

Si descrivono di seguito alcune tipologie di stakdér in riferimento al contributo apportato dagli
stessi al conseguimento della mission dell’Assooree

* Soci in qualita di stakeholder chiave

» Ministero dei beni culturali e delle attivita culali e del turismo
* Enti della pubblica amministrazione

* Altre istituzioni culturali

* Altri collaboratori esterni

* Pubblico

* Enti privati, anche in qualita di sponsor e partner

* Rappresentanti dei media

Gli stakeholder chiave controllano aspetti rilevatell'organizzazione quali la mission, le risorse

finanziare, la corretta amministrazione, gli ademgmti in materia di anticorruzione e trasparenza,
ecc.. L'azione di coinvolgimento consiste nel readpu esti soggetti piu interessati e partecig all

decisioni dellamministrazione.
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3. STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’Associazione per il Coordinamento Teatrale Treatié costituito dai Comuni soci di Ala,

Aldeno, Arco, Baselga di Piné, Borgo Valsugana,nByeico, Cavalese, Cles, Grigno, Ledro,
Mezzolombardo, Mori, Nago — Torbole, Pergine Vaua Pinzolo, Predaia, Riva del Garda,
Rovereto, Sarnonico, Tesero, Tione di Trento e fbreottiene il riconoscimento della personalita
giuridica ai sensi della L. 11.03.1972 n. 118 edtita al n. 172 del Registro Provinciale delle
persone giuridiche private nell’anno 2000 e preveglesuo statuto i seguenti organi:

- ’'Assemblea dei Soci;

- il Consiglio direttivo;

- il Presidente, che sara anche Presidente deligliondirettivo;
- il Collegio dei Revisori;

- il Collegio dei Probiviri.

| compiti e le funzioni dei suddetti organi sondindig nello Statuto dell’Associazione. Gli organi
sociali permangono in carica per un periodo di segnni.

Il Consiglio Direttivo € composto da cinque membampreso il Presidente. | componenti vengono
nominati dal’Assemblea dei Soci. Il Presidente Ilharappresentanza dell’Associazione ed e
nominato dal Consiglio Direttivo.

Il Collegio dei Revisori si compone di tre membid@e vengono nominati dal’Assemblea dei Soci
ed uno designato dalla Provincia Autonoma di Trehia in carica per cinque esercizi sociali.

La Provincia Autonoma di Trento concorre alla ctyer delle spese correnti di funzionamento
dell’associazione mediante contributi annuali, reotoncorrono alla copertura delle suddette spese
le sovvenzioni dello Stato mediante il MIBACT, laedtone Trentino Alto Adige ed i proventi
derivanti da attivita teatrale, cinematograficdteeaerogazioni.
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4. |IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Il Responsabile della prevenzione della cormejotrasparenza ed integrita (in seguito solo

Responsabile) dell’Associazione per il Coordinamenteatrale Trentino € il Direttore
dell'’Associazione. Le nomine sono ancora quellgahj per la corruzione e per la trasparenza ed
integrita.

2. Il Responsabile esercita i compiti attribuitllddegge e dal presente piano; in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di preiere della corruzione, trasparenza ed integrita da
sottoporre all’organo di indirizzo politico ai findella successiva approvazione, secondo le
procedure di cui al successivo art. 3;

b) verifica I'efficace attuazione del piano e lasdoneita, nonché propone la modifica dello stesso
guando sono accertate significative violazioni @gfirescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita daliiministrazione;

c) verifica, d’'intesa con il Responsabile del SettBersonale, I'attuazione del Piano di rotazione
degli incarichi (ove e se possibile attuarlo) di alisuccessivo art. 6, negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito e piuw&® il rischio che siano commessi reati di
corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selexempdormare i dipendenti destinati ad operare nei
settori individuati quali particolarmente espodith @orruzione;

e) entro il 15 dicembre di ogni anno, salvo proragavalendosi della Segreteria, pubblica sul sito
web istituzionale dell’Associazione una relazioeeante i risultati dell’attivita svolta nell’anno
precedente e la trasmette al CdA.
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5. PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Entro il 30 settembre di ogni anno il Responsainiterroga le aree e rileva eventuali proposte
aventi ad oggetto I'individuazione delle attivitalle quali € piu elevato il rischio di corruzione,
indicando, altresi, le concrete misure organizeatila adottare dirette a contrastare il rischio
rilevato. Qualora tali misure comportino degli dneconomici per I’Associazione, le proposte
dovranno indicare la stima delle risorse finanei@gccorrenti.

2. Entro il 30 novembre il Responsabile, ancheassitiorta delle indicazioni raccolte ai sensi del
precedente comma, elabora le modifiche da appodiaRiano di prevenzione della corruzione,
trasparenza ed integrita, recante l'indicazionéed@&orse finanziarie e strumentali occorrenti lper
relativa attuazione e lo trasmette al CdA per lfappzione.

3. Entro il 31 gennaio (salvo proroga legislatiVajgano competente approva il Piano triennale di
prevenzione della corruzione, trasparenza ed imdegidefinendo le procedure appropriate per
selezionare e formare i dipendenti destinati adraopenei settori particolarmente esposti alla
corruzione.

4. Il Piano, una volta approvato, viene pubblidgatéorma permanente sul sito internet istituzionale
dell'’Associazione in apposita sottosezione alfimdedi quella denominatdAmministrazione
Trasparente/piano corruzione trasparenza ed intégri

5. Nella medesima sotto sezione del sito viene ledib, a cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno la relazione recanteiltas dell'attivita svolta.

Il Piano puo essere modificato anche in corso darsu proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano statezertate significative violazioni delle

prescrizioni ovvero quando intervengano rilevantitamenti organizzativi o modifiche in ordine

all'attivita dell’Associazione, altrimenti vienevigionato alla fine di ogni anno.
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6. DESTINATARI DEL PIANO

| destinatari del piano e quindi le figure prepoatl prevenzione di fenomeni di corruzione
all'interno dell’‘Associazione sono:

- il Consiglio di Amministrazione € preposto allesura del Piano e alla nomina del Responsabile
della prevenzione corruzione, trasparenza ed itdedgt CdA in qualitd di organo d’indirizzo
dell’Associazione emette tutti gli atti d’'indirizzgenerale che siano direttamente o indirettamente
finalizzate all'attuazione di misure preventiveldealorruzione.

- tutti gli incaricati di area e tutti i dipendergecollaboratori, ciascuno in relazione alle manise
compiti assegnati e svolti, sono chiamati alla preone del rischio osservando le misure
contenute nel piano e nei regolamenti interni.theasono tenuti a segnalare situazioni di illeaito
Responsabile e fornire ogni informazione utileedponsabile per I'individuazione di fenomeni di
corruzione potenziali.
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7. INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

L'obiettivo dell'analisi delle attivita di rischisono i processi delle aeree lavorative.

Il concetto € il seguente: valutare i rischi diro@ione connessi ai propri processi di lavoro.

Sistema di lavoro

Ambiente di lavoro:

condizioni e circostanze determinate da procedegmlamenti.

Procedure:

condizione operative

Uomo:

capacita, istruzione, predisposizione psico-disic

L’analisi del rischio puo essere applicata a:

- Processi di lavoro singoli.

- Sistemi di lavoro collegati tra di loro.
- Attivita ordinaria.

- Processi di lavoro.

La struttura del concetto di analisi e la documeintze.
La mappatura dei processi dell’Associazione € ke fareliminare per I'analisi del rischio di
corruzione. Questa analisi deve riportare in mantempatta e strutturata tutti i fatti fondamentali
senza pero trascurare nessun dettaglio importante.

Per valutazione del rischio si intende il procediso
- - identificazione dei rischi;

- - analisi dei rischi;
- - ponderazione dei rischi.
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IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI

L’attivita di identificazione richiede che per otas processo o fase di processo siano fatti emerger
i possibili rischi di corruzione. Questi emergononsiderando il contesto esterno ed interno
all’Associazione, anche con riferimento alle spehi# posizioni organizzative presenti.

| rischi vengono identificati:

a) mediante consultazione e confronto tra i soggetinvolti, tenendo presenti le specificita
dell’Associazione, di ciascun processo e del liveliganizzativo a cui il processo si colloca;

b) dai dati tratti dall'esperienza e, cioe, daltmsiderazione di precedenti giudiziali o disciptina
che hanno interessato I’Associazione.

L’attivita di identificazione dei rischi & svoltalfambito di gruppi di lavoro, con il coinvolgimen
degli incaricati di posizione organizzativa peréa di rispettiva competenza con il coordinamento
del responsabile della prevenzione e con il coiginveénto del nucleo di valutazione il quale
contribuisce alla fase di identificazione medialgeisultanze dell’attivitd di monitoraggio sulla
trasparenza ed integrita dei controlli interni.

ANALISI DEI RISCHI

L’analisi dei rischi consiste nella valutazione ldebrobabilitd che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio produce (probabilitaneplatto) per giungere alla determinazione del
livello di rischio. Il livello di rischio & rapprestato da un valore numerico.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimarelibre delle probabilita e il valore dell'impatto. |
criteri da utilizzare per stimare la probabilitdienpatto e per valutare il livello di rischio, seg
nelle successive rappresentazioni grafiche.

La stima della probabilita tiene conto, tra gliriafattori, dei controlli vigenti. A tal fine, per
controllo si intende qualunque strumento di cofdrakilizzato nell’Ente per ridurre la probabilita
del rischio (come il controllo preventivo o il coolio di gestione oppure i controlli a campione non
previsti dalle norme). La valutazione sull’adegaatedel controllo va fatta considerando il modo in
cui il controllo funziona concretamente. Per lamsti della probabilita, quindi, non rileva la
previsione dell’'esistenza in astratto del controlioa la sua efficacia in relazione al rischio
considerato. L'impatto si misura in termini di: iatfp economico; impatto organizzativo; impatto
sulla reputazione.

Il valore della probabilita e il valore dellimpattlebbono essere moltiplicati per ottenere il \&lor
complessivo, che esprime il livello di rischio gebcesso.

Valore medio della probabilita:
0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = pogarobabile; 3 = probabile; 4 = molto
probabile; 5 = altamente probabile.

Valore medio dell'impatto:
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3seglia; 4 = serio; 5 = superiore.
Valutazione complessiva del rischio (valore prolitdbk valore impatto):

Forbice da 0 a 25 (0 = nessun rischio; 25 = riscleistremo)
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PONDERAZIONE DEI RISCHI

La ponderazione dei rischi consiste nel considaraigchio alla luce dell'analisi e nel raffrontar
con altri rischi al fine di decidere le prioritd'@genza di trattamento.

matrice del rischio

!

Probabilita (P)

Entita dell’impatto (I)

caratteristiche delle zone

Zona 2 Intervallo da 6 a 15 rischio medio
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8. MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO

Le aree di rischio rilevate durante la mappaturgoiEessi sono:

A) Area acquisizione e progressione del personale
1. Selezione / Reclutamento del personale

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture
1. Definizione dell'oggetto dell’affidamento

2. Requisiti di qualificazione

3. Requisiti di aggiudicazione

4. Valutazione delle offerte

C) Area delllamministrazione e della contabilita
1. Accertamento delle Entrate

2. Impegno delle Risorse

3. Gestione insoluti

4. Redazione dei Bilanci
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9. MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO

Per la valutazione delle aree di rischio e statezdato la metodologia indicata nel capitolo 5lI&u
base di tale metodologia sono emerse le valutarjpmitate nell’allegato schemiRiano Triennale
anticorruzione, trasparenza ed integrita”

10. MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

L’allegato schemdPiano Triennale anticorruzione, trasparenza edegtita” riporta le misure di
prevenzione utili a ridurre la probabilita cheidahio si verifichi, in riferimento a ciascuna amia
rischio, con indicazione degli obiettivi, della tpistica, dei responsabili, degli indicatori e delle
modalita di verifica dell’attuazione, in relaziormdle misure di carattere generale introdotte o
rafforzate dalla legge n. 190/2012 e dai decrétiaditvi, nonché alle misure ulteriori introdottenco

il piano nazionale anticorruzione.

Codice di comportamento
L’Associazione provvede alla gestione del tema €emissione di regolamenti interni atti a
costituire nell'insieme il codice di comportamenidio stato attuale sono previsti i seguenti cadici

- Regolamento di Contabilita, procedura di fattiwae elettronica e regolamento degli acquisti
- Codice di comportamento
- Regolamento rimborsi

Il completamento dei codici di comportamento avaesecondo il cronoprogramma previsto nelle
misure di prevenzione, nell'allegato scheriiiano Triennale anticorruzione, trasparenza ed
integrita”.

Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondalegrenla prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e l'efficacia dell’azione amministras.

Il piano triennale di prevenzione della corruziomel programma triennale per trasparenza e
lintegrita sono stati predisposti quali documentistinti, garantendone opportunamente il
coordinamento e la coerenza fra i contenuti.

L’'Associazione ha avviato l'attuazione del programmer la trasparenza e l'integrita e sono
previste misure organizzative integrative per asai@ la regolarita e la tempestivita dei flussiede
informazioni da pubblicare sul sito istituzionaledasi programma per la trasparenza e l'integrita.
Il programma per la trasparenza e l'integrita viaggiornato con cadenza annuale entro il 31
dicembre o con cadenza inferiore ove ne ricorr@andircostanze; il documento & consultabile nel
sito istituzionale dell’Associazione nella sezidemministrazione trasparente/Piano Integrita e
trasparenza’.
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Nell’attuazione dell'art 5 del D. Lgs 33/2013 e ¢lisposta un’area specifica nel sito internet in
Amministrazione trasparente” per dare facolta di tutcittadini di poter esercitare il diritto
dell’accesso civico

Le richieste di accesso civico ai sensi dell'arD5Lgs. 33/2013 possono essere inviate tramite
modulo appositamente predisposto nella sezidmeministrazione trasparente/Accesso citico

- tramite Posta Elettronica Certificata all'indimiz postacertificata@pec.trentinospettacoli.it
- tramite fax al n. 0461426455

Formazione
L’Associazione ha avviato ed € sempre in aggiormamkattuazione del piano di formazione.

Inconferibilita e incompatibilita

In adempimento al D. Lgs. 39/2013 il Responsabg#ladprevenzione della corruzione rileva
annualmente eventuali condizioni di inconferibilgancompatibilita previsti dal suddetto decreto e
lo attesta mediante la sottoscrizione di una drelziane di insussistenza di cause di inconferébilit
e incompatibilita da parte dei membri del ConsiglidAmministrazione e del Direttore stesso.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto thvoro dei dipendenti

L’Associazione provvede, mediante verifiche d’uffio su segnalazione di terzi, a verificare che, i
dipendenti che abbiano esercitato con funziongdikziali o con responsabilita nel procedimento,
nei tre anni successivi alla cessazione del rappaiit lavoro con I’Associazione per il
Coordinamento Teatrale Trentino, non svolgano igdtilavorativa o di consulenza presso soggetti
privati destinatari delle attivita svolte dal suttdedipendente, ovvero fornitori o prestatori di
servizi in genere. Vedasi codice comportamenta@se“doveri dei dipendenti e collaboratori”.

Adozione di misure per la tutela del dipendente cheegnala illeciti

L’articolo 1, comma 51 della legge ha introdotto nonovo articolo nellambito del decreto
legislativo n. 165 del 2001, l'articolo 54 bis, ridato “Tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti”, il cosiddetto whistleblower.

Si tratta di una disciplina che introduce una nasdr tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire I'emersione di fattispedieillecito. In linea con le raccomandazioni
dellOrganizzazione per la cooperazione e lo syplugconomico (OECD), la tutela deve essere
estesa alle ipotesi di segnalazione di casi diuzavne internazionale (articolo 322 bis del codice
penale). La segnalazione di cui sopra deve essémzizata al responsabile della prevenzione della
corruzione. La segnalazione deve avere come ogdg&tgnalazione di cui all'articolo 54 bis del
D. Lgs. 165/2001". La gestione della segnalazioree @rico del responsabile della prevenzione
della corruzione. Tutti coloro che vengono coinvakl processo di gestione della segnalazione
sono tenuti alla riservatezza. La violazione delkervatezza potra comportare irrogazioni di
sanzioni disciplinari salva I'eventuale respongtbjpenale e civile.
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Rotazione o misure alternative

Per quanto riguarda il conferimento di incarichiiginziali, il criterio di rotazione deve essere
previsto nell'ambito dell’atto generale contentariteri di conferimento degli incarichi dirigenzial
approvato dall’autorita di indirizzo politico. Irelazione alla dimensione ridotta dell’Associazione
ed alla specializzazione delle singole figure e agendo figure dirigenziali se non quella del
Presidente, risulta momentaneamente non attuahileotazione del personale in quanto cio
comprometterebbe l'efficienza della gestione dedBAciazione. Tuttavia qualora il Responsabile
ravvisi rischi potenziali di conflitto si attuer&a temporanea rotazione del servizio e il diperalent
dovra temporaneamente astenersi dal partecipaadadione di decisioni che possano coinvolgere
interessi propri e dei sui parenti affini entrgéicondo grado, del coniuge o di conviventi.

Monitoraggio

| dipendenti che svolgono le attivita a rischiocdrruzione relazionano in occasione delle riunioni
periodiche al Responsabile il rispetto dei regolatne di qualsiasi altra anomalia accertata,
indicando, per ciascuna attivita le motivazionifaito e in diritto che giustificano il mancato
rispetto.

| risultati del monitoraggio e delle azioni esptetaono consultabili nell’intranet dell’Associazen

Il monitoraggio contiene i seguenti elementi di @dpndimento e di verifica degli adempimenti
realizzati:

a) verifica degli eventuali illeciti connessi atti@ita;

b) attestazione dei controlli da parte del dipemeten

c) attestazione dell’avvenuta applicazione deksist delle eventuali sanzioni.

In ogni caso, i dipendenti, con particolare riguagdle attivita a rischio di corruzione, informano

tempestivamente il Responsabile della prevenziati@a dorruzione, in merito al mancato rispetto
dei regolamenti, adottando le azioni necessariesjp@inarle oppure proponendo al Responsabile
della prevenzione della corruzione, le azioni sogitate ove non rientrino nella competenza
normativa dirigenziale.

Le competenze in merito al coordinamento e al nooagigio delle iniziative afferenti agli obblighi
di trasparenza delllAmministrazione, nonché l'adiogi delle misure di attuazione del P.A.T.T.
dell’Associazione e delle azioni finalizzate al&alizzazione degli obiettivi in tema di trasparenza
previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dallditde ANAC, sono attribuiti al Direttore quale
Responsabile della Trasparenza.

Con il presente P.A.T.T. I'Associazione individuaat| Referenti per la Trasparenza i Responsabili
d’area, ciascuno per la parte di propria competeingasiduano i dati, le informazioni e gli atti eh
devono essere pubblicati sul sito. | Referentilpéfrasparenza hanno I'obbligo di assolvere, per la
rispettiva competenza, agli obblighi in materia tdasparenza e integrita e di supportare
nell'attuazione del P.A.T.T. il Responsabile déltasparenza.

Per i dati relativi agli organi di indirizzo pokit, agli incarichi dirigenziali, la responsabildalla
pubblicazione e del Responsabile della Trasparesima dovra raccogliere le informazioni
necessarie direttamente dalle figura individuatdermativa.
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Al fine di assicurare il conseguimento degli obettdi trasparenza, il Responsabile della
Trasparenza € incaricato del monitoraggio finatizza garantire I'effettivo assolvimento degli
obblighi di pubblicazione da parte dei singoli digenti, nonché il controllo sulla qualita e sulla
tempestivita degli adempimenti. Il Responsabiléad€tasparenza verifica il rispetto degli obblighi,
predispone appositi report e/o incontri con i Respbili d’'area.

All'attuazione del P.A.T.T. concorrono, oltre al dRensabile della Trasparenza, che quindi in
guesta fase controlla I'effettiva realizzazione I&.T.T. e delle singole iniziative, anche gliiaiff

e i relativi

Responsabili di dipartimento o dei servizi, corenithento alla determinazione ANAC 8/1015
“Linee guida per l'attuazione della normativa in @ di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli entdditto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici romicf'.

Al Responsabile della Trasparenza competono ino#eguenti compiti:

* controllo sul corretto adempimento da parte deb@sazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa;

* awviso all'organo di indirizzo politico e/o allANAdei casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione ai fini dell'attizeone delle previste sanzioni;

» controllo e verifica della regolare attuazione ‘dettesso civico, secondo le modalita consultabili
sul sito web istituzionale nell'apposita sezioAenministrazione trasparerite

» monitoraggio sull'assolvimento degli obblighi digtlicazione.

Con cadenza annuale il Responsabile della Traspaneierisce al CdA sullo stato di attuazione

degli adempimenti previsti dalla normativa e dakgemte P.A.T.T., nonché sulle criticita
complessive della gestione della trasparenza.
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11 . PUBBLICAZIONE DATI E ACCESSIBILITA'
Il sito web e il mezzo principale di comunicazioratraverso il quale viene garantita
un'informazione trasparente e completa sull'aétidell’Associazione, sul suo operato e sugli
spettacoli allestiti, nonché viene promossa la guggazione dei cittadini, imprese ed enti. In
conformita a quanto stabilito dalle norme, sul sieb dell'ente viene riportata un‘apposita sezione
denominata

“Amministrazione trasparente”

raggiungibile allURL

http://www.trentinospettacoli.it/index.php?optiommre _content&view=article&id=778&Iltemid=275

al cui interno sono pubblicato i dati, le inforn@ai e i documenti dell'’Associazione, compreso |l
presente P.A.T.T. sulla sezione “Piano integriteagparenza”.
Alla data odierna sono disponibili sul sito webrnBrmazioni relative ai seguenti argomenti:

» Organizzazione

* Bilancio

* Personale

» Accesso Civico

* Collaboratori

* Incarichi e affidamenti

* Enti controllati

» Pagamenti del’amministrazione

» Piano anticorruzione, integrita e trasparenza
* Servizi erogati

L’Associazione si riserva di provvedere alla pubditione di eventuali ulteriori informazioni
ritenute utili ad accrescere il livello di traspaze.

12.MISURE PER L'ACCESSO CIVICO

La normativa, di cui al d.lgs. 33/2013, ha intrddpgll'art.5, un ulteriore strumento per favorire
dialogo costruttivo con l'utenza esterna, a cunealetto, &€ dedicata un’apposita voce della sezione
“Amministrazione Traspareritd’accesso Civico.

Tramite questo istituto, infatti, i cittadini posso verificare la conformita della accessibilita
dell'attivita amministrativa e, in caso di mancatparziale inadempienza, richiederne l'esecuzione.
All'obbligo dell’Associazione di pubblicare i dagi le informazioni, corrisponde quindi il diritto di
chiunque di richiedere i documenti, le informaziani dati che la 'Associazione ha omesso di
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pubblicare. Da cio consegue una maggiore respdizzazione di coloro che rivestono funzioni
apicali all'interno della struttura organizzatiyaarticolarmente nelle aree piu sensibili al rischio
corruzione, cosi come individuate ai sensi deligé190/2012.

All'accesso civico, quindi, la disciplina vigenta ldato particolare rilevanza quale strumento
privilegiato per un‘azione amministrativa traspéeerViene infatti cosi recepito un principio
sostanziale, gia enunciato nell’art. 3 del sudddtoreto, secondo cui i dati, le informazioni e i
documenti in possesso delle amministrazioni songatnimonio collettivo e come tale devono
essere liberamente accessibili, compresi i datiligello del benessere organizzativo interno alle
pubbliche amministrazioni. Sono escluse dall'aacessco alcune categorie di dati sensibili, e in
particolare quelle da cui si possano ricavare mémioni su stato di salute o situazione di disagio
economico sociale coperte da privacy.

Le richieste di accesso civico ai sensi dell’antl. igs. 33/2013, possono essere richieste sul lmodu
appositamente predisposto nella seziohmrhinistrazione trasparente — Accesso citzico

- tramite Posta Elettronica Certificata all'indimiz postacertificata@pec.trentinospettacoli.it
- tramite fax al n. 0461426455

Nella mail di richiesta si prega di specificarendlirizzo e-mail per le comunicazioni, l'articolol de
d.lgs. 33/2013 a cui si riferisce la richiesta espeecificazione se si tratta di un‘'omessa o pazial
pubblicazione.

STRUTTURA DELLE INFORMAZIONI SUL SITO ISTITUZIONALE

Allegato: Programma Anticorruzione Triennale Inteége Trasparenza

13.AGGIORNAMENTO DEL PIANO

Il presente Piano e un atto di emanazione del @bagli Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione €& pertanto respdrikadella definizione ed attuazione del Piano
elaborato dal Responsabile del Piano.

La vigilanza sull’adeguatezza ed attuazione deld@affidata al Responsabile del Piano.

Il Consiglio di Amministrazione, anche su propodé RPC, provvede ad effettuare le successive
ed eventuali modifiche ed integrazioni del Pian@y acopo di assicurare la corretta conformita
dello stesso alle prescrizioni legislative ed elfentuali mutate condizioni della struttura.

A prescindere dal sopravvenire di circostanze chanmpongano un immediato aggiornamento
(quali, a titolo di esempio, modificazioni dell'&t interno dell’Associazione e/o delle modalita d
svolgimento delle attivita, modifiche normative gdtpresente Piano sara, in ogni caso, soggetto a
revisione periodica.
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